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P1:	Título	do	projeto	ambiental	participante: Gincana	Socioambiental

P2:	Categoria	de	inscrição:

(sem	rótulo)

Selecione: Tecnologias	Socioambientais

P3:	Sobre	a	organização	participante:
Razão	social: unimed	Regional	Maringá	Cooperativa	de	Trabalho

Médico
Nome	fantasia: Unimed	Regional	Maringá
Setor	de	atuação: Área	de	Saúde
Data	de	fundação:(dd/mm/aaaa) 05/08/1982
Número	de	colaboradores: 563

P4:	Informações	de	contato:
Endereço: Avenida	Tiradentes,	nº	1008
Bairro: -
Cidade: Maringá
Estado: paraná
CEP: 87016-260
Telefone	com	DDD: 44	3221-7973

P5:	Informações	do	responsável	pelo	preenchimento	do	questionário:
Nome	completo: Patrícia	Lopes	Sodré
Cargo: Analista	Administrativa
E-mail: patricia991@unimedmaringa.com.br
Telefone	com	DDD: 44	3221-7973

P6:	Informações	do	responsável	pelo	projeto:
Nome	completo: Eveline	de	carvalho	Salvador
Cargo: Supervisora	de	pessoas	e	Responsabilidade

Socioambiental
E-mail: eveline783@unimedmaringa.com.br
Telefone	com	DDD: 44	3221-7989

P7:	AUTORIZO	a	divulgação	de	informações	cadastrais	no
Guia	de	Sustentabilidade	2014	e	no	site	do	Prêmio	Expressão
de	Ecologia?

Sim

P8:	Data	de	início	do	projeto:	(ex.:	01/02/2012) 18/04/2010

COMPLETACOMPLETA
Coletor:Coletor:		Ecologia	2013-2014	Ecologia	2013-2014	(l ink	da	web)(l ink	da	web)
Iniciado:Iniciado:		sexta-feira,	18	de	outubro	de	2013	06:26:25sexta-feira,	18	de	outubro	de	2013	06:26:25
Última	modificação:Última	modificação:		sexta-feira,	18	de	outubro	de	2013	07:06:51sexta-feira,	18	de	outubro	de	2013	07:06:51
Tempo	gasto:Tempo	gasto:		00:40:2600:40:26
Endereço	IP:Endereço	IP:		200.146.119.6200.146.119.6

PÁGINA	1:	Informações	cadastrais:

PÁGINA	2:	Informações	sobre	o	projeto	ambiental	participante*:

#46
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P9:	O	projeto	está	em	andamento? Sim

P10:	Data	do	término	do	projeto:	(se	aplicável,	ex.:	01/02/2012) Questionado	ignorou	es ta	pergunta

P11:	Número	de	pesssoas	que	participaram	do	projeto:	(favor	digitar	somente	o	valor	numérico,	ex.:	"10.868")
Voluntárias 1.340
Remuneradas 10

P12:	Quantas	pessoas,	animais	e/ou	espécies	já	foram	beneficiados	pelo	projeto?	(favor	digitar	somente	o	valor
numérico,	ex.:	"5.850")
Pessoas 5.000

P13:	Parceiros	que	apoiaram	financeiramente	o	projeto:

Atacadão,	Pharmakon	Farmácia	de	Manipulação,	Erva	Doce	Farmácia	de	Manipulação,	Crivialli,	Cocamar,	Empresa	Museu	do	Azulejo,	
Líder	Alimentos,	Supermercado	São	Camilo,	Enclimar,	Sicredi,	Mil	Tintas,	Cocamar,	Arilu	Distribuidora,	Coopercred,	Unicamp	e	Uniodonto.

P14:	O	projeto	é	decorrente	de	exigências	de	órgãos	regulamentadores?	(máx.	2.000	caracteres)

Não

P15:	Descreva	o	problema	ambiental	identificado	no	projeto:	(máx.	3.000	caracteres)

Há	uma	demanda	social	em	maringá	e	região	que	precisa	do	apoio	de	ações	voluntárias	dos	cidadãos	Maringaenses,	o	projeto	então	
estimula	a	cidadania	através	da	participação	em	ações	que	visam	a	arrecadação	de	itens	e	contribuição	para	o	pleno	desenvolvimento	
de	comunidades	e	organizações	f ilantrópicas.

P16:	Qual	a	solução	encontrada?	(máx.	3.000	caracteres)

Estimulo	a	ação	voluntárias	organizadas	que	possam	gerar	iniciativas	empreendedores	voluntárias	nos	colaboradores	e	ainda	gerem	
resultados	positivos	aos	beneficiários	das	instituições	sociais	envolvidas.

P17:	Descreva	detalhadamente	o	que	constitui(u)	o	projeto	e	de	que	forma	é(foi)	desenvolvido:	(máx.	5.000	caracteres)

Promover	integração	entre	todos	os	colaboradores	da	Unimed	Maringá,	independentemente	do	setor	em	que	trabalha,	ou	local	em	que	
está	alocado,	visando	além	de	melhoria	no	clima	de	trabalho,	também	a	melhoria	na	qualidade	de	vida	através	das	atividades	propostas	
que	tem	foco	em	Responsabilidade	Social,	cidadania	e	diversão.
Todos	os	colaboradores	são	convidados	a	participar	da	gincana;	aqueles	que	tiverem	interesse	em	participar,	são	divididos	em	quatro	
equipes.	Durante	a	realização	da	gincana	serão	lançadas	quatro	provas:	uma	de	voluntariado,	uma	de	doação	de	sangue	e	duas	de	
arrecadação	(os	itens	serão	definidos	pela	comissão	organizadora),	sendo	realizada	uma	prova	por	mês.

P18:	Quais	os	resultados	alcançados	com	o	projeto?	(máx.	4.000	caracteres)

Engajamento	dos	colaboradores,
Participação	da	diretoria	executiva	da	cooperativa,
parceria	com	diversas	instituições	sociais	do	município

P19:	Quantifique	em	números	os	resultados	obtidos	com	o	projeto:	(Essa	questão	exige	ao	menos	um	resultado
quantificado.	Exemplo:	150	árvores	foram	plantadas;	10	kg	de	material	reciclado;	25	crianças	atendidas	pelo	programa
ambiental;	150	animais	beneficiados)
Resultado	1 5	toneladas	de	alimentos	arrecadados
Resultado	2 3.700	itens	de	higiene	pessoal	doados
Resultado	3 40	bolsas	de	sangue	doadas
Resultado	4 1.112	livros	doados
Resultado	5 1.780	brinquedos	arrecadados

P20:	AUTORIZO	a	disponibilização	de	download	gratuito	do
arquivo	digital	do	projeto	inscrito	através	do	site	do	Prêmio
Expressão	de	Ecologia?

Sim

PÁGINA	3:	Apresentação	da	organização	participante:
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P21:	Faça	um	breve	histórico	da	organização	participante	e	suas	principais	práticas	de	gestão	ambiental	adotadas:	(máx.
4.000	caracteres)

A	Unimed	Regional	de	Maringá	possui	uma	área	estabelecida	para	desenvolvimento	de	ações	referentes	à	sustentabilidade.	Diante	das	
diversas	demandas	sociais	apresentadas	a	Cooperativa	médica	criou	então	o	Programa	Unimed	Verde,	que	engloba	todas	as	ações	da	
empresa	referente	à	área	ambiental.

P22:	Quais	foram	os	principais	beneficiários	das	ações
ambientais	de	sua	organização?

Comunidades	vizinhas, Comunidades	distantes,

Organizações	governamentais,

Organizações	não	governamentais,

Organizações	comunitárias, Entidades	educacionais

P23:	Sua	organização	divulgou,	seja	em	meio	impresso	ou
internet,	suas	ações	ambientais	em	relatórios	ou	balanços?

Divulgou	em	2012

P24:	Em	relação	à	questão	anterior,	no	caso	de	a	divulgação	ter	sido	feita	via	internet,	favor	colar	o(s)	link(s)	de	acesso:
Link	1: http://w ww .youblisher.com/p/632794-Balanco-Social-

2012-Unimed-Maringa/

P25:	Possui	profissional(is)	encarregado(s)	de	segurança,
saúde	e	meio	ambiente?

Sim

P26:	Possui	procedimentos	para	redução,	reutilização	e
reciclagem	de	materiais?

Sim

P27:	Possui	um	plano	de	redução	das	emissões	de	carbono? Sim

P28:	Por	quais	normas	a	organização	é	certificada? ISO	9001

P29:	Faturamento	(R$)	anual	em	2012:	(favor	digitar	somente
o	valor	numérico,	ex.:	"25.868,52")

Questionado	ignorou	es ta	pergunta

P30:	Investimento	(R$)	em	ações	ambientais	em	2012:	(favor
digitar	somente	o	valor	numérico,	ex.:	"25.868,52")

Questionado	ignorou	es ta	pergunta

P31:	Investimento	(R$)	total	com	o	projeto	inscrito	no	21º
Prêmio	Expressão	de	Ecologia:	(favor	digitar	somente	o	valor
numérico,	ex.:	"25.868,52")

Questionado	ignorou	es ta	pergunta

P32:	Investimento	(R$)	com	projetos	culturais	aprovados	pela
Lei	Rouanet	de	Incentivo	à	Cultura	em	2012:	(favor	digitar
somente	o	valor	numérico,	ex.:	"25.868,52")

Questionado	ignorou	es ta	pergunta

P33:	AUTORIZO	a	divulgação	de	informações	financeiras	no
Guia	de	Sustentabilidade	2014	e	no	site	do	Prêmio	Expressão
de	Ecologia?

Não

P34:	AUTORIZO	a	divulgação	das	imagens	do	projeto	inscrito
no	Guia	de	Sustentabilidade	2014	e	no	site	do	Prêmio
Expressão	de	Ecologia?

Sim

PÁGINA	4:	Perspectiva	financeira:

PÁGINA	5:	Imagens	e	anexos	do	projeto	participante:
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P35:	Embora	não	seja	obrigatório,	você	pode	complementar
sua	inscrição	enviando	anexos	(documentos,	jornais,
revistas,	fôlderes,	relatórios	ambientais	ou	de
sustentabilidade,	CDs,	DVDs	ou	qualquer	material
institucional	sobre	o	projeto)	pelo	correio,	via	Sedex,	para	a
sede	da	Editora	Expressão	(Av.	Rio	Branco,	380	–	6º	andar	–
Centro	–	88.015-200	–	Florianópolis–SC)	até	o	dia	25	de
outubro	de	2013.	Você	enviará	anexos	para	complementar
sua	inscrição?

Não	enviarei	anexos.
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